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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe Seguimiento a la ejecución de 
la formación en la Institución Educativa Paso Nuevo, de la ficha 2934454 
 

CIUDAD Y FECHA: San Bernardo del Viento, 

noviembre 19 de 2024  

HORA INICIO: 

2:00 PM    
HORA FIN:     

3:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Institución  Educativa Paso Nuevo  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro de Turismo, 
Industria y comercio de 
Córdoba 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Avances del desarrollo de las competencias de formación 
2. Novedades: asistencias, retiros, cancelaciones 
3. Sanciones académicas y disciplinarias 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar seguimiento a la ejecución de la formación 
del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2024 del programa de Articulación con la Media 
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS del SENA en la institución educativa  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da apertura a la reunión y se inicia informado el estado de la ficha 2934454, Técnico en 
Sistemas Teleinformáticos, del grado 10°: 

• Matriculados: 20 aprendices,  

• Formación: 19 aprendices,  

• Deserción: 1 aprendiz 
 

APRENDICES ACTIVOS EN LA FORMACIÓN 
 

No. Identificación Nombres 

1 1068739067 JULIANA MARCELA LICONA ROMERO 

2 1089603269 JUAN DIEGO HERRERA BRAVO 

3 1070813979 ANDRES EDUARDO TORRES GOMEZ 

4 1063154303 ALEJANDRA PATRICIA MORA ARTEAGA 

5 1068738577 JENNIFER GUERRA DIAZ 

6 7331516 SAMIRA MAYELI MEDRANO MARTINEZ 

7 1070814753 OMER ANDRES BALLESTA PADILLA 

8 1068738331 NATALY ESTHER PATERNINA GONZALEZ 

9 1070816585 THALIA YULIETH GOMEZ CANTERO 

10 1028943880 JUAN DIEGO HINCAPIE SANDOVAL 
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11 1070817521 SOFIA HERRERA RIOS 

12 1070817349 MARIA JOSE CARDALES CARABALLO 

13 1068738433 KATY JULIETH MEJIA BALLESTA 

14 1070816070 YUGENIS ALEJANDRA ARTEAGA BALLESTA 

15 1063160139 ANA ROSA LUNA PEREZ 

16 1070817398 MARIA ISABEL PEREZ GUERRERO 

17 1070815917 CHARY MARGARITA FLOREZ LEON 

18 1070820821 LAURA VALENTINA ROMERO RODRIGUEZ 

19 1070815029 JADER LUIS CASTRO GONZALEZ 

20 1067165167 YARAI MADARIAGA LONDOÑO 

 
 

APRENDICES DESERTADOS 
 

Identificación Nombres 

1070815029 JADER LUIS CASTRO GONZALEZ 

 
APRENDICES RETIRADOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Identificación Nombres 

  

  

  

 
La ejecución de la formación se encuentra en fase lectiva. Se han culminado y evaluado las 
siguientes Competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje. 
 
COMPETENCIA:  
 

• INDUCCIÓN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

o 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

PROFESIONAL 

 

• 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con 

protocolos y manuales técnicos 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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o 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN 

o 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN 

o 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD 

o 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

  

• 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

o 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LASESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

o 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE  

o 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ 

o 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

 

• 37800 - Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 

programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

o 685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

o 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

o 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

o 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

• 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo 

en cuenta situaciones  de orden social, personal y productivo. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

o 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA. 

o 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD 
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o 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

o 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

 

• 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

o 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12) 

o 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3) 

o 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5) 

o 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6) 

 

• 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

o 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS 

o 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 

o 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

o 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS 

 
En calidad del acompañamiento técnico y transversal en la I.E, el representante de la 
institución manifiesta que los aprendices están cumpliendo con las competencias 
transversales asignadas para dicho programa.  
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CONCLUSION 
 

Se hace entrega del informe de la ejecución de la formación en la Institución Educativa Paso 
Nuevo, de la ficha 2934454, de acuerdo con el manual de articulación del SENA con la 
Educación Media. El informe se encuentra resumido en esta acta. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Entrega de Certificado de Aprobación de 
Competencias. 
 

 

 
Emerson Martínez 
 

 
21 /11/2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Sedrit Herrera Morelo 
 

Emerson Martínez 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 002 DEL DÍA 19 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Informe Seguimiento a la ejecución de la formación en la Institución Educativa Paso Nuevo, de la ficha 2934454 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

 
Sedrit Herrera Morelo 

 
CC 16940080 

  
X 

  
SENA 

 
sehemo04@gmail.com 

 
3136283309 

 

 

 
3 

 
Emerson Martinez 

 

. 

CC 92258204 

 
X 

   
COORDINADOR 

 

Emermar2000@gmail.com   
 

3017665963 
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